DIYANET iSLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN 1@

Kanun Numarasi : 633
Kabul Tarihi :22/6/1965

BiRiINCI BOLUM
Gorev:

Madde 1 - islam Dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yoénetmek Uzere; Cumhurbaskanligina baglh Diyanet Isleri
Bagkanligi kurulmustur. ) .

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/4 md.) Diyanet Isleri Baskanligi ve Baskanhgin izin verdigi vakif, kurum ve
kuruluslar disinda, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tlizel kisiler tarafindan “Diyanet” kelimesi isim,
unvan ve marka olarak kullanilamaz.

Kurulus:
Bagkanlik, merkez tegkilati, tagra tegkilati ve yurt disi teskilatindan olusur. Bagkanlik merkez tegkilati

ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

(1) SAYILI CETVEL
(Ek: 1/7/2010 -6002/2 md. )
DIYANET iSLERI BASKANLIGI
MERKEZ TESKILATI

Baskan Baskan Yardimcisi  Siirekli Kurullar Hizmet Birimleri (7+5) 12

Baskan Baskan Yardimcisi  a) Din Isleri Yiiksek Kurulu a) Din Hizmetleri Genel MidurlGga
Baskan Yardimcisi  b) Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu b) Egitim Hizmetleri Genel Mudurligu
Baskan Yardimcisi c) Hac ve Umre Hizmetleri Genel MidurlGga
Baskan Yardimcisi ¢) Dini Yayinlar Genel MudurlGga
Baskan Yardimcisi d) Dis iliskiler Genel Mudiirligi

e) insan Kaynaklari Genel Mudurliigi

f) Yonetim Hizmetleri Genel MudurlGgu
g) Rehberlik ve Teftis Baskanlhigi

g) Strateji Gelistirme Baskanligi

h) Hukuk Msavirligi

1) Ozel Kalem Mudurligi

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Baskan:
Madde 3 — (Degisik: 1/7/2010-6002/2 md.)
e Baskanhgin en Ust amiri olan Diyanet isleri Baskani, Baskanhgi temsil eder.
e Baskan din hizmetlerinin etkin ve verimli sunulmasi igin gerekli tedbirleri alir.
e Bu amacla; kaynaklarin etkin kullanimini saglar; hizmetlerin diizenlenmesi, yiritiilmesi,
koordinasyonu ve denetlenmesi gorevlerini yerine getirir;
e strateji, hedef ve performans kriterlerini belirleyip uygulanmasini temin eder;
e din hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.
e Baskan, Baskanligin gorev alanina giren konularda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaclara
gore birimlere gorev verir.

Baskan yardimcilari: ¥

Madde 4 — (Degisik: 1/7/2010-6002/3 md.)

Baskanin verecegi gorevleri yapmak ve Baskana karsi sorumlu olmak (izere en fazla bes Baskan
yardimcisi atanabilir. (1)

Bagkanin bulunmadigi hallerde, Bagkanin gésterecegi bagskan yardimcilarindan birisi, Bagkanin
gostermedigi hallerde Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani Diyanet Isleri Baskanina vekalet eder.

Din isleri Yiiksek Kurulu:
Maa?ie 5 — (Degisik: 1/7/2010-6002/4 md.)




Din Isleri Yiiksek Kurulu, Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve danisma organi olup on alti
liyeden olusur.

Diyanet Isleri Bagkani, Aday Tespit Kurulunca en az lisans diizeyinde dini yiksek 6grenim gérmus veya
dini ilimlerde temayiz etmis kisiler arasindan belirlenen yirmi dort adaydan on iki,

ayrica ilahiyat fakiltesi 6gretim liyelerinden dort kisiyi Kurul Gyeligine atanmak lizere tespit eder.

Kurul Gyelerinin gorev siiresi bes yildir. B

Yeni Gye atanincaya kadar siresi biten lGyenin gorevi devam eder. Uyeliklerde herhangi bir sebeple
bosalma olmasi halinde, Aday Tespit Kurulunca secilmis olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi 6gretim Uyeleri
arasindan bulundugu kontenjana goére, otuz giin iginde yeni Gye atanir. Atanan lye, yerine atandigi tGyenin
gorev suresini tamamlar.

Din Isleri Yuksek Kurulu kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve iye tam sayisinin salt cogunluguyla bir
bagkan ve bir baskan vekili seger.

Kurul, Gye tam sayisinin; salt cogunlugu ile toplanir ve salt gogunlugu ile karar alir.

Din isleri Yiiksek Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecribesini ve glincel talep ve
ihtiyaglari dikkate alarak dini konularda karar vermek, gorus bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak.

b) Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac duydugu
konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt ici veya yurt disindaki uzman kisi ve
kuruluglardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin almak ve sonuglarini Baskanliga sunmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkli dini yorum c¢evrelerini, dini-sosyal
tesekkilleri ve geleneksel dini-kiiltlirel olusumlari incelemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari
toplantilar, konferanslar diizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

¢) Yurt iginde ve yurt disinda Islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini
propaganda mahiyetindeki calismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

d) Baskanlikca incelenmek Ulzere havale edilen basili, sesli ve goruntili eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

e) Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dinf yayinlari bedeli karsiliginda incelemek ve
mutalaa vermek.

f) Din Siirasi diizenlenmesi ile ilgili calismalari yuriitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goris bildirmek.

g) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Resmi kurumlarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bila
bedel; ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda incelemek ve
mutalaa vermek.

h) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz
vakitleri ile dini glin ve geceleri tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli calismalari ylritmek.

1) (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Kur’an-i Kerim meallerini Baskanlik ile diger kamu kurumlari,
ozel kisi ve kuruluglarin talebi iizerine veya re’sen incelemek ya da incelettirmek.

(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Besinci fikranin (h) bendine goére yapilacak inceleme
sonunda islam Dininin temel nitelikleri agisindan sakincal oldugu Kurul tarafindan tespit edilen meallerin,
Bagkanhgin yetkili ve gorevli mercie miiracaati Uzerine basim ve yayiminin durdurulmasina, dagitilmis
olanlarin toplatilmasina ve imha edilmesine karar verilir. Yayinin internet ortaminda yapilmasi halinde,
Bagkanhgin miracaati lzerine, yetkili ve gorevli merci bu yayinla ilgili olarak erisimin engellenmesine karar
verir. Bu kararin bir érnegi geregi yapilmak tizere Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligina
gonderilir. Bu kararlara ve Baskanligin talebinin reddine dair kararlara karsi tefhim veya tebliginden itibaren
iki hafta icinde yetkili ve gorevli mercie itiraz yoluna gidilebilir. itiraz (izerine verilen karar kesindir.
Toplatma ve imha kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis olmasi, karara konu yayinlarin
toplatilmasini ve bu yayinlara erisimin engellenmesini durdurmaz. Toplatma ve imha kararina konu
yayinlar, bu karara siiresi icinde itiraz edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi takdirde imha edilir.

Din isleri Yiiksek Kurulunun idari ve mali isleri Kurul Sekreterligince yiratilir. @

Din isleri Yiiksek Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenir.

Din isleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede sayilan gérevlerin yerine getirilmesinde Din isleri Yiiksek
Kurulu uzmani ve Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi istihdam edilir. Din isleri Yiiksek Kurulu uzman
yardimcisi olarak atanabilmek icin 11 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu
sinava katilamazlar.




Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil calismak, ydnetmelikte belirtilen
yabanci dillerden en az birinden (...) @) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde
belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak (...) (¥
kaydiyla, hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra agilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar Din isleri Yiiksek Kurulu uzmani unvanini kazanirlar.

Din isleri Yiiksek Kurulu uzmanhg mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Din isleri Yiiksek Kurulu uzman
yardimcisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Din isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimciligi yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari
ile Din isleri Yiiksek Kurulu uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu: @
Madde 6 —
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu, bir baskan ile on iki liyeden olusur. Kurul (...) @ {yelerinin
gorev sireleri bes yildir. Stiresi sona erenler yeniden atanabilir. @)
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve liyelerinde asagidaki nitelikler aranir:
a) Bagkanlikta en az tc yil gbrev yapmis olmak.

b) Dini ylksek 6grenim mezunu olmak.

c¢) Hafiz olmak.

d) Asere, takrib, tayyibe alaninda yetkinligi Baskanlik¢a kabul edilmis olmak veya tefsir alaninda
doktora yapmis olmak.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mushaflarin, cizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz basim
ve yayimini saglamak lizere kontrol ettikten sonra mihirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya gorintili Kur’an-i
Kerim yayinlarini tespit etmek.

c¢) Kiraat ilmi ile ilgili cahsmalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Basimci ve yayimcilar, basim ve yayimini yaptiklari mushaf ve cizler ile sesli ve gorintili Kur’an-i
Kerim yayinlarindan imzali ikiser adedini Baskanliga gonderir.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulunun onay ve mihrii bulunmayan mushaflar, ciizler halindeki
mushaflar, mealli mushaflar ile sesli, goriintili ve elektronik ortamda hazirlanan Kur’an-i Kerimler
basilamaz ve yayinlanamaz. Onaysiz veya mihirsiiz basildigl veya yayimlandig tespit edilen mushaf ve
clizler halindeki mushaflar ile sesli, gorintili ve elektronik ortamda hazirlanan Kur’an-1 Kerim yayinlarinin
Bagkanhgin yetkili ve gorevli mercie miiracaati Uzerine basim ve yayiminin durdurulmasina, dagitilmis
olanlarin toplatiimasina ve imha edilmesine karar verilir.

Besinci fikra kapsamina giren yayinin internet ortaminda yapilmasi halinde, Baskanligin miracaati
Uzerine, yetkili ve gorevli merci bu yayinla ilgili olarak erisimin engellenmesi karari verir. Bu kararin bir
drnegi geregi yapilmak lizere Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Baskanligina génderilir.(!

(Degisik yedinci fikra: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Besinci ve altinci fikralar hikimlerine gore
verilen kararlara ve Baskanligin talebinin reddine dair kararlara karsi tefhim veya tebligden itibaren iki hafta
icinde yetkili ve gérevli mercie itiraz yoluna gidilebilir. itiraz Gzerine verilen karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis olmasi, karara konu
teskil eden yayinlarin toplatilmasina ve erisimin engellenmesine engel teskil etmez.

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden yayinlar, bu karara siiresi icinde itiraz edilmedigi veya
yapilan itiraz reddedildigi takdirde imha edilir.

(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Mushaflar, clzler halindeki mushaflar, mealli mushaflar ile
sesli, gorlinttli ve elektronik ortamda hazirlanan Kur’an-1 Kerim basim ve yayim kriterleri yonetmelikle
dizenlenir.



Baskanligin hizmet birimleri, gérevleri ve yetkileri: %
Madde 7 -
Baskanligin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Din Hizmetleri Genel MudurlGgu
1) Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek.
2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini

programlar ile ilmfi toplantilar diizenlemek.

3) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Ogrenci yurtlari, egitim kurumlari, genclik merkezleri ve
kamplari, ceza infaz kurumlari, saglik kuruluslari, sosyal hizmet kurumlari ve benzeri yerlerde isbirligi
esasina gére manevi danismanlik ve din hizmeti sunmak.

4) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya vasitasiyla toplumu
din konusunda aydinlatmak.

5) Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Gogmen, engelli, bagimli gibi destege muhtag kesimlere
yonelik manevi danismanlik hizmetleri yirtitmek.

7) Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dinT konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak.

8) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine
getirilmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, vekaletle kurban organizasyonu gerceklestiren kurum ve
kuruluslarin bu kapsamdaki hizmet ve faaliyetlerini denetlemek.

9) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini
rehberlik merkezi, genclik calismalari merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili igleri yiriatmek.

10) Islam dinine mensup farkh dinf yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiller ve geleneksel dini-kiltirel
olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

b) Egitim Hizmetleri Genel MuduarlGgu

1) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslari agmak.

2) (Degisik: 24/5/2013 - 6487/12 md.) Bu kurslarda okuyan 6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak
ve yonetmek; Kur’an kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaclari ile diger harcamalarina iliskin
bltcelerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tlrli alim-satim islemlerini ylratmek.

3) Kur’an-1 Kerimin usulline uygun olarak okunmasi konusunda calismalar yapmak.

4) llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek, planlamak ve
uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmetleri ylritmek.

5) En az lisans dizeyinde dini ylksek 6grenim gérmis olan personelin, Baskanligin gérev alani ile ilgili
konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi amaciyla dini yiksek ihtisas merkezleri agmak
ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri ylritmek.

c) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurluga

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve givenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt igcinde ve yurt disinda gerekli tedbirleri almalk, ilgili Glke,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiritmek ve
denetlemek.

2) Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

3) llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

¢) Dini Yayinlar Genel MidurlGgu

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
goruntili eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak, streli yayinlar yapmak ve
gerektiginde licretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din Isleri
Yiiksek Kurulunun olumlu géristini aldiktan sonra yayimlamak, kiitiiphane agmak. (1)

2) Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Gzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve
Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerektiginde bu amacla hizmet satin
almak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik degisik dil ve
lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari licretsiz dagitmak.



d) Dis iliskiler Genel MidiirlGgi

1) Uluslararasi andlasmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt disindaki
vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini ylritmek, soydas ve akraba topluluklari ile
islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yardimci olmak.

2) ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek personelin egitim
ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalari ile
ilgili isleri yaritmek, yurt disi teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator olarak
gorevlendirmek.

3) (Degisik: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt igcinde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak yurt disi hizmetlerinde gbrev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlasmasi ve dinf yliksek 6grenim
gormis personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve gorgulerinin artirilmasi amaciyla yurt
disina gonderilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, bu alanlarda Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle
yapilacak isleri koordine etmek ve ylritmek.

4) Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari takip etmek, incelemek ve
degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli ¢alismalari
yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iliskiler ¢ergevesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda ilgili birim, kurum
ve kuruluslarla isbirligi icinde galismalar yapmak.

7) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplantilarini organize etmek.

8) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt disi din hizmetleri
bolgelerini grup ve sinif esasina gore dizenlemek ve bu boélgelerde goérevlendirileceklerin niteliklerini
belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

9) (Ek: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Yurt disi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesine katki saglayacak altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri yurtitmek.

e) insan Kaynaklari Genel Mudurlugi

1) Baskanligin insan gilici politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak, yaptirmak ve
tekliflerde bulunmak.

2) Baskanlik personelinin atama ve 6zlik islemlerini ylritmek.

3) ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlari ile
hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri ylritmek.

4) Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak icin ¢alismalar yapmak ve bu calismalari
ylritmek.

f) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurlugu

1) Baskanhgin merkez ve tagra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
genel evrak, arsiv, saglik, glivenlik, temizlik, aydinlatma, tagsima ve benzeri is ve islemleri ylritmek.

2) Kurum icin gerekli her tirli teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gilivenligini ve slirekliligini saglamak Gzere gerekli onlemleri
almak.

3) Baskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclari tespit etmek ve programlamak.

4) Baskanligin hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini ylritmek.

5) Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim tekliflerini
hazirlamak ve yatirirm 6deneklerini planlamak.

6) Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve givenli sekilde
insasi icin calismalar yaparak teknik yonden kontrolinl saglamak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
kontrol etmek.

7) Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti,
korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satisi ve satistan elde edilen paranin benzeri
hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair hususlari Vakiflar Genel



Mudurlugu, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile
diizenlemek.

8) Baskanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yiiriitmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

9) (Mulga: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

10) Baskanlik biitcesinden kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yiriitmek.

11) Baskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek, cami, mescit ve eklentilerinde
gerceklestirilecek yardim kampanyalarinin uygulama usul ve esaslarini belirlemek (!

12) Ayni ve nakdi bagislarin kabulini ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini saglayarak
miinhasiran dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlk onayi ile kabul edilecek sartli
bagislarda sarta riayeti saglamak.

13) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Diyanet isleri Baskanligi tarafindan yonetilen cami,
mescit ve Kur’an kurslarinin mustemilatindaki yerlerin kiralanmasi, igletilmesi veya islettirilmesi ile ilgili is
ve islemleri yiratmek.

14) Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yGriatmek.

15) Baskanhgin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

g) Rehberlik ve Teftis Bagkanhgi

1) Miifettis sifat ve niteliklerini tagiyan bir baskanin yonetimi altinda Baskanhgin bitin islerini Bagkan
adina mifettis ve mifettis yardimcilari marifeti ile egitici ve rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek,
hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

2) Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile
birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iliskin 6neriler sunmak.

3) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak, denetimin
etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler sunmak, gerektiginde
tasrada calisma gruplari olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Baskanhgi

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

h) Hukuk Musavirligi

1) Bagkanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek.

2) Baskanhgin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda
alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligi temsil etmek.

4) Baskanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun olarak
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana sunmak.

5) Cumhurbaskanligi, bakanlklar ve Baskanlik birimlerinden génderilen (...) () mevzuat taslaklarini
hukuki agidan inceleyerek goris bildirmek.

1) Ozel Kalem Mudirligi
1) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tirli protokol ve torenlerini diizenlemek ve yiritmek.

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

1) Baskanlikla ilgili olarak i¢c ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip etmek, ilgilileri
zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yUriitmek.

2) Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun gordigi haber, bildiri, demeg, mesaj, goris ve
kararlari ic ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina siresi icinde ulastirmak,
Baskanhgin basin kuruluslari ile iliskilerini ve basin toplantilarini dizenlemek.

3) Baskanhgin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, ylritmek ve Baskanliga gonderilen her
turlt ihbar, sikayet, 6neri ve istekleri degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gobndermek.

4) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa go6re yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.

Baskanhgin gorev alanina giren konularda Baskana danismanlik yapmak Gzere merkez teskilatinda
kirk Baskanlik miisaviri atanabilir. (Ek cumle: 23/8/2011-KHK-653/8 md.) Ayrica, yurt icinde ve yurt
disinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yirtitmek izere, kirk
Baskanlik miiftiisii atanabilir. (2)




Baskanlik; gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda calismalarda bulunmak, arastirma ve
uygulama projeleri gelistirmek ve bunlari uygulamak Gzere bakanlik, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, yurt icinden ve yurt disindan konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile strekli ve gegici slra,
kurul ve calisma gruplari olusturabilir, danisma ve ihtisas komisyonlari kurabilir. Ayrica, Baskanlik
teskilatinda, gerektiginde sirekli veya gegici 6zel ihtisas komisyonlari ile inceleme, arastirma ve ¢alisma
gruplar olusturulabilir. Bagkanlk hizmet birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Tasra teskilati: V)

Madde 8 -

Bagkanhgin tasra teskilati, il ve ilge muftulikleri ile dogrudan Baskanlhga bagh dini yiksek ihtisas
merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

il ve ilce kuruluslarinin basinda birer miiftii bulunur. il miftileri Diyanet isleri Baskanligina, ilce
miftileri ise il miftiliiklerine baghidir. 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimleri saklidir.
il ve ilge miiftiileri, bolgelerinde Diyanet isleri Baskanhigini temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri
yonetir ve din goérevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetler. il ve ilce miiftiiliiklerinde ihtiyaca gére sube
muddurlikleri kurulabilir.

Maftaluk kursu, staj, rotasyon, hizmet ici egitim, terfi ve performans ol¢itlerine iliskin usul ve esaslar
ile dini ylksek ihtisas merkezleri, egitim merkezleri, Kur’an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin ¢alisma usul ve
esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Personelin nitelikleri: %

Madde 9 —(Degisik: 1/7/2010-6002/8 md.)

Baskanlik personelinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel
sartlar yaninda; Baskan, baskan yardimcisi, genel midir, Rehberlik ve Teftis Baskani, il ve ilce muftlsq,
Baskanlik vaizi ve vaizlerin en az lisans dlizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olmasi gerekir. Yonetim
Hizmetleri Genel Muddiru igin ise dort yillik yiiksek 68renim mezunu olmasi sarti aranir.

Baskanlik personelinin 657 sayili Kanunda ve bu Kanunda yer almayan diger nitelikleri ile
atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlara iliskin ortak nitelikler yonetmelikle diizenlenir.

Atama: (V4

Madde 10 — (Degisik: 1/7/2010-6002/9 md.)

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimlerinde aday veya aday adayi olmak (izere
gorevinden istifa eden Baskanlik personeli, aday gosterilmemeleri veya se¢imi kaybetmeleri halinde eski
gorev yerlerine donemezler; bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

(Degisik birinci ciimle: 23/8/2011-KHK-653/9 md.) Baskanlik vaizi kadrosuna atananlar, din
hizmetlerinde etkinligi saglamak amaciyla Baskanlik tarafindan belirlenen yerlerde gérevlendirilebilir. 657
saylli Kanunun 43 (ncl maddesinin (B) bendinin Gglinci fikrasinda belirtilen kadrolara atananlar hakkinda
uygulanan hikimler, Baskanlik vaizi kadrosuna atananlar hakkinda da aynen uygulanir (Ek cimle:
2/7/2018 - KHK/703/141 md.) Baskanlik musaviri, Baskanlik muftusi, Baskanhk vaizi ve avukat unvanindaki
personel Baskanin uygun gorecegi merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde calistirilabilir.

Baskanliga ait kadrolara Kamu Personeli Segcme Sinavi (B) grubu puan sirasina gore ilk defa agiktan
atanacak personel, alim yapilacak her bir unvan icin bos kadro sayisinin ¢ katina kadar cagirilacak adaylar
arasindan Baskanlikca yapilacak sozli sinav basari sirasina gore atanir. )

Baskanlik kadrolarina yapilacak atama ve nakil islemlerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

Sozlesmeli personel istihdami

Baskanhgin Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Unci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda so6zlesmeli personel istihdam edilebilir.

Sozlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde 6ngorilen genel
sartlar ile Baskanlik mevzuati ile belirlenmis olan 6zel sartlari tasiyanlardan Kamu Personel Secme Sinavi
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun (¢ katina kadar aday arasindan
Baskanlk tarafindan yapilacak sozli sinav basari sirasina gore atanir. Yapilan atama, sozlesmenin
imzalanmasiyla gecerlilik kazanir. S6zlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.



Bu madde uyarinca atanan sozlesmeli personel (¢ yil sireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi
mazeretine bagh yer degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilenlerin esi bu personele tabidir.
Sozlesme geregi Uc¢ yillik calisma sliresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklari yerde din hizmetleri
sinifina ait kadrolarina atanir. Bu sekilde atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gérev yapar.®®

Bu madde hukimlerine gére kadrolara atananlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 (nci
maddesinin (B) fikrasi uyarinca sozlesmeli pozisyonlarda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina
gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar; atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina, goreve basladigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda kadrolara atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin énceden is
sonu tazminati 6denmis slreleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet sureleri, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine
esas toplam hizmet sliresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda so6zlesmeli personelin atanacagl kadrolar, genel kadro usulii hakkinda ilgili
Cumhurbagkanhgl Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak
sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyle ihdas edilerek genel
kadro usull hakkinda ilgili Cumhurbaskanhgl Kararnamesine ekli cetvellerin ilgili bélimlerine eklenmis ve
atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile
iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek suretiyle atama
tarihinden itibaren iki ay icinde Cumhurbaskanligina ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

So6zlesmeli personel olarak atanacaklarin basvurulari, s6zIli sinava alinacaklarin belirlenmesi, sozli
sinav konulari, s6zIli sinavin usul ve esaslari, atanmalari ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Diyanet isleri uzmanlari ve miifettisler: ?)
Madde 11 -

Baskanlik, merkez teskilatinda, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine getiriimesinde Diyanet isleri
uzmani ve Diyanet isleri uzman yardimcisi istihdam eder. Diyanet isleri uzman vyardimcisi olarak
atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yliksek 6grenim gérmus olmak.

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Sinavin yapilacagi yilin ocak ayinin ilk giin itibariyle otuz
bes yasini doldurmamis olmak.

c) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

Diyanet isleri uzman yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava
katilamazlar. Diyanet isleri uzman yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az olmamak Uzere, ylzde
yirmisine kadar dinf yliksek 6grenim disindaki dallardan uzman yardimcisi atanabilir.

Diyanet isleri uzman yardimciligina atananlar; en az ic yil calismak, yonetmelikte belirtilen yabanci
dillerden en az birinden (...) M Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak (..) WMkaydiyla,
hazirlayacaklari tezin kabullinden sonra acilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki
yeterlik sinavinda basarili olanlar Diyanet isleri uzmani unvanini kazanirlar. Bunlar Baskanligin hizmet
alanlarina gore ihtisasa yonlendirilir ve ihtiyaca gore merkez birimlerinde goérevlendirilir.

Diyanet isleri uzmanhg mesleki yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava girmeye hak
kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, Diyanet isleri uzman yardimcisi unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Diyanet isleri uzman yardimciligi yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari ile Diyanet
isleri uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Baskanlik, rehberlik ve teftis hizmetlerini yliritmek tGzere mifettis ve mifettis yardimcisi istihdam
eder. Mifettis yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek
olarak asagidaki sartlar aranir:




a) En az lisans dizeyinde dinf yiiksek 6grenim gormis olmak.

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Sinavin yapilacagi yilin ocak ayinin ilk glini itibariyle otuz
bes yasini doldurmamis olmak.

c¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

Miufettis yardimciligi yarisma sinavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.
Mifettis yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az olmamak Uzere, ylizde yirmisine kadar hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltesi mezunlarindan mifettis yardimcisi atanabilir.

Mifettis yardimciligina atananlar, en az lc¢ yil fiilen calismak kaydiyla, mesleki yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar mifettis unvanini kazanirlar. Mesleki
yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava girmeye hak kazandigl halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler, mifettis yardimcisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun baska
kadrolara atanirlar.

Mifettis ve mifettis yardimciigi yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslari ile
mufettis ve mifettis yardimcilarinin galisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlar yonetmelikle
dizenlenir.

Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an kursu égreticileri, egitim gérevlileri ve murakiplar:

(1)(2)

Madde 12 -

Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tirli vasitadan yararlanarak toplumu dinf
konularda bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda irsat, rehberlik, inceleme ve arastirma yapmakla
gorevlidir. Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve basvaiz kariyer basamaklarina
ayrilir.

imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiriitmek ve dini konularda
toplumu bilgilendirmekle gérevlidir. imam-hatiplik meslegi; adaylik déneminden sonra imam-hatip, uzman
imam-hatip ve basimam-hatip; muiezzin-kayyimlik meslegi ise muiezzin-kayyim ve basmiiezzin kariyer
basamaklarina ayrilir. Adaylik dénemini basariyla tamamlayanlar meslege imam-hatip veya miezzin-kayyim
olarak atanir. imam-hatip ve miezzin-kayyimlar, Kur’an-i Kerim gretiminde goérevlendirilebilir.

Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kurslarindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini yuritmekle goérevlidir.
Kur’an kursu 6greticiligi; adaylik déneminden sonra Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kursu uzman o6greticisi
ve Kur’an kursu basogreticisi kariyer basamaklarina ayrilir.

Yukaridaki fikralarda diizenlenen kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel,
sosyal ve kiiltlrel faaliyetler, sicil puanlari ve Baskanlik¢a yapilacak sinav sonuglari esas alinir.

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/10 md.) Murakip, il ve ilce muftuliklerine bagh olarak tasra
teskilatinda Baskanlik¢a ylritilen hizmetlerin denetimiyle gorevli olup en az dort yillik lisans dizeyinde
dint ylksek 6grenim mezunlari arasindan atanir.

Uzman vaiz, basvaiz, uzman imam-hatip, basimam-hatip, basmiezzin, Kur'an kursu uzman 6greticisi
ve Kur’an kursu basogreticisi ile murakip kadrolarina atanmaya iliskin hususlar ve bunlar ile vaiz, imam-
hatip, muiezzin-kayyim ve Kur’an kursu o6greticilerinin galisma, usul ve esaslari ile imam-hatipler ve
miuezzin-kayyimlarin haftalik iznine ve bayram tatillerinde izin kullanmalarina iliskin hususlar yonetmelikle
diizenlenir. ?/

(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/10 md.) Vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miezzin-kayyim
kadrolarindan bos olanlara 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca yapilacak aciktan vekil atamalarinda
uygulanacak sinavla ilgili usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi: (*

Madde 13 - (Degisik : 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli
ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayili karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/12 md.)

Hac ve umre ibadetlerinin usulliine uygun, saglik ve gilvenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde ifasi amaciyla, Baskanlik ve/veya Baskanligin denetim ve gézetimi altinda ilgili mevzuati
geregi uluslararasi her tiirlii seyahat hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat acentalari tarafindan hac ve
umre seferleri dlizenlenir. Seyahat acentalarina tahsis edilecek kontenjan orani Cumhurbaskaninca




belirlenir ve bu orana gore tespit edilen sayl seyahat acentalarinca kullanilmak UGzere topluca verilir.
Gerektiginde bu acentalardan hizmet satin alinabilir. Baskanlikca diizenlenen hac ve umre seferlerinde
14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi Kanununun 4 Uncl
maddesinde sézii edilen isletme belgesi aranmaz. (2

Baskanlikla ve hac ve umreye gotiirecegi vatandaslarla yaptigl s6zlesme hikiimlerine uymayan,
gotlurdigu haci veya umreciye sdzlesmede taahhiit ettigi hizmeti vermeyen veya eksik veren acentaya fiilin
agirhgina gore uyarma, kinama, kontenjan kisitlamasi, siiresiz veya 1-3 yil arasi organizasyondan men, s6z
konusu acenta yetkililerinin bir baska isim altinda ayni hizmeti yiriten acentalarla acenta goérevlisi olarak
gorevlendirilmemesi mieyyidesi Bakanliklararasi Hac ve Umre Kurulu karari ile verilir.

Hac ve umre organizasyonunda hizmetlerin ifasi sirasinda meydana gelebilecek zararlarin
karsilanmasi amaciyla, hac ve umre organizasyonu diizenleyen seyahat acentalari; gotirdiikleri her bir haci
basina aldiklari Gcretin tamami, géturduikleri umreci basina ise aldiklari Gcretin yarisi kadar Bagkanliga
teminat verir. Seyahat acentalari ayrica, anilan organizasyonlarda Baskanlik¢a sunulan idari hizmetler,
personel destegi, denetim, gozetim ve rehberlik, egitim, saglik ve benzeri hizmetler karsiligi alinacak hizmet
bedelini ve ilgili Glke tarafindan haci basina talep edilen miktari Baskanliga ¢der. Hizmet bedelini
belirlemeye ve gerektiginde teminatlari indirmeye Bakanliklararasi Hac ve Umre Kurulu yetkilidir.

Baskanlik, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe ve mali islemlerinin
bedeli mukabilinde yuritilmesinde Tirkiye Diyanet Vakfi ile ishirligi yapar. Turkiye Diyanet Vakfina
o0denecek bedel Hac ve Umre Komisyonunca belirlenir. Belirlenen hac ve umre (cretleri Baskanhgin
denetiminde, Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak Hac ve Umre Hesabina yatirilir. Anilan Vakifca agilan Hac
ve Umre Hesabindan hac ve umre hizmetleri, Baskanligin yurt igi ve yurt disindaki faaliyetleri, egitim,
ogretim, yayin, bilimsel proje ve arastirma faaliyetleri, konferans, sempozyum ve benzeri toplantilar ile dini
nitelikli diger hizmet ve faaliyetler icin gereken harcamalar yapilir. Harcamalar, Diyanet isleri Baskani veya
gorevlendirecegi bir baskan yardimcisinin baskanhginda Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudird, ¢ genel
mudur ve bir hukuk musavirinden olusan Hac ve Umre Komisyonu kararlarina dayanilarak yapilir. Anilan
Komisyon, tahmini harcamalarinin her hac mevsimi sonunda, hangi hizmet ve faaliyetlere hangi miktar ve

oranlarda ve hangi sartlarda yapilacagina dair kararlarini bir program ¢ercevesinde belirler.

Hac ve umre ibadetlerinin ifasi amaciyla minhasiran Baskanlik¢a yapilan faaliyetler kurumlar
vergisinden muaftir. Bu faaliyetler nedeniyle yapilan islemler harglardan, dizenlenen kagitlar damga
vergisinden mistesnadir. Bu paralar kamu kaynagi ve kamu geliri olarak degerlendirilmez.

(Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/141 md.) Hac ve umre seyahatleri ile ilgili is ve islemler ile Hac ve
Umre Hesabindan yapilan bitin harcamalar her yil hac mevsimi sonunda Baskanlik ve gerektiginde
Cumhurbaskanliginca goérevlendirilecek denetim elemanlari tarafindan denetlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin yurutilmesi, Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi, bu hesapta yer alan
tutarlarin harcanmasi, hac ve umre donemlerinde hac ve umre faaliyetleri igin yurt icinde goérevlendirilen
Baskanlk personeline (...) ) sinav hizmetleri karsiiginda ddenecek iicretler, Bakanliklararasi Hac ve Umre
Kurulu ile (T)azg ve Umre Komisyonunun kurulus, gorev ve yetkilerine dair usul ve esaslar Cumhurbaskaninca
belirlenir.

Dini Yayinlar Déner Sermaye isletmesi: 34

Madde 14 — (Degisik: 1/7/2010-6002/13 md.)

Dini Yayinlar Déner Sermaye isletmesinin sermayesi, yirmi milyon Tiirk Lirasidir. Bu miktari on katina
kadar artirmaya Cumhurbaskani vyetkilidir. Bu Kanunun ylrirlige girmesinden 6nce mevcut olan
sermayenin tamami ile sermayenin isletiimesinden elde edilen karlar, tahsis edilen sermaye miktarina
ulasiincaya kadar sermayeye ilave olunur. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina
ulastiktan sonra kalan karlar, izleyen mali yilin subat ayl sonuna kadar genel biitceye gelir kaydedilmek
tizere ilgili muhasebe birimine yatirihr.©®)

Déner sermayenin gelirleri; her turli mal ve hizmet satis gelirleri, 6zel kisi veya kuruluslarca
incelenmesi talep edilen dini yayinlarin Din Isleri Yiiksek Kurulunca incelenmesi karsiligi elde edilen gelirler,
sinav giderlerini karsilamak Uzere sinav hizmetlerinden elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar ile diger
gelirlerden olusur. Elde edilen gelirler déner sermayenin vyiritecegi faaliyetlere iliskin giderlerin
karsilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger faaliyet alanlarinda kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin sermayeye eklenir. Sarth bagislar sart
kilinan yere harcanir.

Doner Sermaye Isletmesi, Baskanlk yayinlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri yiritir, kitabevleri
acabilir, yayin hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Doner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari ile calisma usul ve esaslari ydnetmelikle diizenlenir.




Yéneticilerin sorumluluklari ve yetki devri: */

Madde 15 — (Degisik: 26/4/1976 - 1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli
ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayili karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/14 md.)

Baskanlk teskilatinin her kademedeki yoneticileri, goérevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans oOlgltlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiritmekten Ust
kademelere karsi sorumludur.

Baskan ve diger Ust diizey yoneticiler sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden
bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur.

il ve ilce miiftiiliiklerinin gérevleri:
Madde 16 — (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Tiirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi: %
Madde 17 — (Degisik: 1/7/2010-6002/15 md.)
Bagkanlik gerektiginde, kanunla verilen gorevleri gercevesinde Tirkiye Diyanet Vakfi ile isbirligi yapar.
Anilan Vakif hakkinda 22/1/2004 tarihli ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile
iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Cami gérevlileri:
Madde 18 - (Miilga: 1/7/2010-6002/21 md.)

Yurt disi teskilati; )5

Madde 18/A - (Ek: 30/5/2007-5676/1 md.)

(Degisik birinci fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Baskanlik yurt disi teskilati, 13/12/1983 tarihli ve 189
saylll Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina
gore kurulan miisavirlik ve ataseliklerden olusur. 4 (5)

Yurt disi strekli gorev siresi ¢ yildir, bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Cumhurbaskaninin
onayi ile bir yila kadar uzatilabilir. Bu hiikim miteakip yurt disi atamalarinda da uygulanir. (Miilga son
ciimle: 23/8/2011-KHK-653/11 md.) ®

(..) Turkiye’de lisans diizeyinde yiiksek din &grenimini veya Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen yurt disinda bir islam ilahiyati bélimini basariyla bitirenlerden ilgili Ulke
vatandasligina sahip olanlarla slresiz oturma izni bulunanlar, Bakanliklararasi Ortak Kiltir Komisyonunca
mahallinde s6zlesmeli statlide istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili Glkede slrekli gérevle bulunan ve 9 uncu
derecenin 1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6édenmekte olan yurt disi ayliginin ylzde
seksenini gegmemek lzere Maliye Bakanhgi tarafindan tespit edilecek tutarda 6édeme yapilir. Bu kapsamda
istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, secim usul ve esaslari, gorev yerleri ve sireleri, izinleri,
gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul
ve esaslar, Bakanliklararasi Ortak Kiltlir Komisyonunun teklifi tGzerine Maliye Bakanligi ve Baskanlik¢a
miustereken belirlenir.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/16 md.) Yurt disi gérevler igin yapilacak yazili ve/veya s6zIU sinavlara,
personelin yurt disi gorevlere hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar ile Tlrkce'nin ve Tirk lehgelerinin
konusuldugu Ulkelere yapilacak atamalarda hangi dil ve lehgelerin aranacagl ve yurt disi teskilatina

yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
(Ek fikra: 23/8/2011-KHK-653/11 md.) (Miilga sekizinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

IKINCi BOLUM

Din Sdrasi: ‘
Madde 19 — Din Sdrasi, Diyanet Isleri Baskaninin yénetiminde, bilimsel yeterligi ve dini hizmeti ile
taninmig olan bilim ve din adamlarindan kurulur.



Sara kararlari istisari mahiyettedir.
Suranin kurulus, toplanti ve calisma esaslari bir ydnetmelikle belirtilir. ()

Aday Tespit Kurulu: ¥

Madde 20 - (Degisik: 1/7/2010-6002/17 md.)

Din Isleri Yuksek Kurulu Gyeligine atanacaklardan yirmi dért adayi tespit etmekle gérevli Aday Tespit
Kurulu, Diyanet Isleri Bagkaninin bagkanliginda, bagkan yardimcilari, Din lIsleri Yiksek Kurulu Baskani,
Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani, genel maddrler, birim baskanlari, il maftileri, dini ylksek
ihtisas merkezi mudurleri, Milli Egitim Bakanhgl Din Ogretimi Genel Mudiri, dini yliksek 6grenim veren
fakultelerin dekanlarinin her cografi bolgeden en az iki kisi olmak kaydiyla dini yiksek 6grenim veren
fakiltelerden sececekleri toplam 40 6gretim Uyesi, her bir egitim merkezinin egitim gorevlilerinin kendi
aralarindan sececekleri birer temsilci, her cografi bolgedeki ilge miftilerinin kendi aralarindan sececekleri
ikiser temsilci ve her cografi bdlgedeki basvaizler, basimam-hatipler ile Kur’an kursu basogreticilerinin
kendi aralarindan sececekleri ikiser temsilciden olusur.?

Yargilama usulii: 3

Madde 21 — (Degisik: 26/4/1976-1982/1 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve
E. 1979/25, K. 1979/46 sayil karari ile; Yeniden diizenleme: 1/7/2010-6002/18 md.)

Baskanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini ylirliten personel, goérevleri sebebiyle
isledikleri suglarda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu uygulamasi bakimindan kamu
gorevlisi sayilir ve bunlar hakkinda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikimleri uygulanir.

Siyasetle ilgilenme:

Madde 25 — Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulusunun her derecesinde gorev alan personel, Memurin
Kanununun hizmetliler icin yasak ettigi siyasi faaliyetten baska, dini gorevi icinde veya bu gorevin disinda,
her ne suretle olursa olsun, siyasi partilerden herhangi birini veya onlarin tutum ve davranisini dvemez ve
yeremez.

Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit olanlarin, ilgili ve yetkili mercilerce isine son verilir.

UCUNCU BOLUM

Mazbut vakiflara ait cami giderleri:

Madde 30 — Mazbut vakiflar arasina alinmis ve alinacak cami ve mescitlerin aydinlatma, 1sitma ve
bakim giderleri icin her yil Vakiflar Genel Mudurligi bitcesine konulacak 6denekler bir taraftan Hazinece
irat ve diger taraftan bu hizmetlere harcanmak iizere Diyanet isleri Bagkanligi biitcesinin ilgili tertiplerine
Maliye Bakanhginca 6denek kaydedilir.

DORDUNCU BOLUM

Uzmanlardan faydalanma: V)

Madde 33 — Diyanet isleri Baskanligi kendi kurulusu disindaki dini kiiltiir, tecriibe ve ihtisaslari ile
taninmis kimselerden, Din isleri Yiiksek Kurulu calismalarinda miitalaa almak, rapor, teblig, makale, kitap
hazirlatmak, terciime yaptirmak,vaaz ve konferans verdirmek suretiyle faydalanabilir. (¥

Bu sekilde gorevlendirileceklere Cumhurbaskaninca tesbit edilecek esaslara gore Ucret verilir.
Bulunduklari yer disinda gecici olarak gorevlendirilenlere ayrica 6245 sayili Harcirah Kanununa goére yol
masrafi ve yevmiye verilir. (1)

Vaazedecekler:

Madde 34 — Diyanet isleri Baskani, Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkan ve Uyeleri, miftii ve vaizler, 33
Uncli maddeye gore gorevlendirilecekler ile yonetmelikte belirtilecek esaslara gore yetki verileceklerden
baskasi vaaz edemez.

Camilerin ibadete acilmasi ve yénetimi (*)
Madde 35 — (Degisik: 31/7/1998 - 4379/1 md.)




Cami ve mescitler Diyanet isleri Baskanlhiginin izni ile ibadete acilir ve Baskanlikca yonetilir. Hakiki ve
hikmi sahislar tarafindan yapildigi halde izinli veya izinsiz olarak ibadete acilmis bulunan cami ve
mescitlerin yonetimi ii¢ ay icinde Diyanet isleri Baskanligina devredilir. Diyanet isleri Baskanhginca buralara
imkanlar nispetinde kadro tahsis edilir. Kadro tahsis edilinceye kadar buralarda gorev yapanlarin mesleki
ehliyetleri ile ilgili esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Vekil imam - hatipler:

Madde 36 — (Degisik: 24/3/1977 - 2088/1 md.)

Bu Kanunun 22 nci maddesi (f) bendinde yazili nitelikte istekli bulunmadigi icin acik kalan imam -
hatipliklere vekaleten atanmis olanlardan, bu Kanunun nesri tarihinde gorevi basinda olanlar miktesep
derece ayliklari ile ayni géreve asil imam - hatip olarak atanmis sayilirlar.

Miilhak vakiflar gorevlilerinin nitelikleri:

Madde 37 - Ucretlerini Vakiflar Genel Mudirliigiinden alan miilhak vakiflara bagh cami
gorevlilerinin atanmasinda, vakfin sartlarindan baska bu Kanunda belirtilen nitelikler aranir.

Mazbut vakiflar arasina alinan camilerin gérevlileri:

Madde 38 - Vakiflar Genel Mudurliglince mazbut vakiflar arasina alinan milhak vakiflara bagh cami
ve mescitlerdeki imam - hatip ve miiezzinler, ertesi biitce yili basindan itibaren Diyanet isleri Baskanhg
maasli veya lcretli kadrolarina gegirilirler.

Kaldirilan hiikiimler:

Madde 41 — 3 Mart 1340 tarih ve 429 sayili Kanunun Diyanet isleri Baskanhgini ilgilendiren
hikiamleriyle 22/6/1935 tarih ve 2800 Sayili 15/1/1937 tarih ve 3092 sayili, 5/7/1939 tarih ve 3665 sayili,
30/12/1940 tarih ve 3960 sayili, 1/12/1941 tarih ve 4135 sayil, 2/8/1944 tarih ve 4631 sayili, 11/6/1947
tarih ve 5064 sayili, 11/6/1947 tarih ve 5070 sayili, 23/3/1950 tarih ve 5633 sayili, 23/3/1950 tarih ve 5634
sayil, 7/2/1951 tarih ve 5806 sayili, 11/2/1955 tarih ve 6465 sayili kanunlar yiarirlikten kaldiriimistir.

Ek Madde 1 - (Ek : 29/5/1991 - 3745/1 md.)

(Degisik uglincii fikra: 1/7/2010-6002/19 md.) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore
0denmekte olan 6gretim yilina hazirlik 6denegi, Baskanlikta egitim gorevlisi ve Kur’an kursu 6greticisi
kadrosunda bulunup, fiilen egitim gorevliligi ve 6greticilik yapanlara da ayni esas ve usullere gére ddenir.

(Ek fikra: 1/7/2010-6002/19 md.) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci
maddesine goére, baskan yardimcisi ve Din Isleri Yiksek Kurulu baskani, Gyesi ve genel midir olarak
gorevlendirilenlere, anilan madde uyarinca 6denen lcrete ilaveten ve s6z konusu maddenin dordiinci
fikrasinda 6ngoriilen sinirlamaya tabi olmaksizin, her ay (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi haric
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Ek Madde 4 - (Ek: 12/7/2013-6495/5 md.)

Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Mudirligine ve gercek ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait
olanlar hari¢ olmak Uzere, milkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye ait tasinmazlarin Gzerinde
dernek veya vakiflarca kendi kaynaklarindan ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla yaptirilan (bu maddenin
yurirluge girdigi tarihten 6nce yaptirilmig olanlar dahil) cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda
veya eklentisi ya da bitlinleyici parcasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandiriimasi 6ngorilen
kisimlari; irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla ve elde edilen gelirlerin yizde onu pay olarak
Diyanet Isleri Baskanhgina aktarilmak, kalan kismin en az Ugcte ikisi 6ncelikle gelirlerin elde edildigi cami,
mescit ve Kur’an kurslarinin miinhasiran yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.)
iliskin giderlerde, kalani ise tiiziiklerinde veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaclarda kullanilmak
sartiyla, isletiimek, islettiriimek veya kiraya verilmek (zere ilgili dernek veya vakfin bedelsiz olarak
tasarrufuna birakilir. Mulkiyeti mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Middrliigiine ve gercek ve 6zel
hukuk thzel kisilerine ait olanlar disinda kalanlar ile mulkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye ait
tasinmazlarin Gzerinde dernek veya vakiflarca kendi kaynaklariyla ve/veya toplanan bagis ve yardimlarla
yaptirilanlarin (bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce yaptiriimis olanlar dahil) disinda kalan cami ve
mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da bitlnleyici parcasinda bulunan ve ticari
faaliyetlerde kullandirilmasi éngorilen kisimlari, irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Diyanet Isleri
Baskanliginca isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet lhale Kanununun 51 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca pazarlik usulliyle yapilacak ihaleyle islettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu
fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak paya esas gelirlerin hesabinda; faaliyetin, ilgili dernek



veya vakiflarca belirtilen yerlerin islettiriimek veya kiraya verilmek suretiyle yapilmasi halinde briit hasilat
tutari, iktisadi isletme olusturulmak suretiyle isletilerek yapilmasi halinde ise kurum kazanci esas alinir.

Birinci fikra uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan pay, ilgili dernek veya vakif
tarafindan; birinci fikrada belirtilen yerlerin tginci kisilere islettiriimesi veya kiraya verilmesi halinde payin
hesaplanmasina esas gelirin tahsilini takip eden ayin sonuna kadar, iktisadi isletme olusturmak suretiyle
isletiimesi halinde ise gecici vergi beyannamesinin verildigi ayi takip eden ayin sonuna kadar ilgili
maftuliklere bildirilir ve muftiliklerce yapilan tahakkuk Uzerine ayni sire iginde 6zel gelir kaydedilmek
Uzere genel bitce muhasebe birimlerine 6denir. Suresi iginde bildirildigi halde 6édenmeyen veya eksik
o6denen paylar muftuliklerce, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanun hikumlerine goére gecikme zammi ile birlikte takip ve tahsil edilmek Gzere ilgili vergi dairelerine
bildirilir. Stresi icinde bildirilmedigi veya eksik bildirildigi tespit edilen paylara, bildirimin yapilmasi gereken
son giinden tahakkuk ettirildigi gline kadar gegen siire i¢in 6183 sayili Kanunun 51 inci maddesine gore
hesaplanacak gecikme zammi oraninda zam uygulanir ve bir ay icinde 6denmesi igin bir yazi teblig edilir. Bu
siér;a icinde de 6denmeyen paylar 6183 sayili Kanun hikimlerine gore gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

Birinci fikra kapsaminda kalan yerlerin ilgili dernek veya vakiflar tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve
kiralanmasina iliskin is ve islemler, bu yerlerden elde edilen gelirler ve yapilan harcamalar ile muftiltklere
yapilan bildirimlerin ve tahakkuk ettirilen paylara iliskin 6demelerin zamaninda yapilip yapilmadigi Diyanet
Isleri Baskanhginca denetlenir ve takip edilir.

Bu madde uyarinca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan paylar ile bu Baskanlk tarafindan
isletilen, islettirilen veya kiraya verilen yerlerden elde edilen gelirleri; bir yandan genel bitgenin (B) isaretli
cetveline 6zel gelir, diger yandan Baskanlik biitgesinin mevcut veya yeni acilacak tertiplerine 6zel 6denek
kaydetmeye ve bu suretle ddenek kaydedilen tutarlardan yili icinde harcanmayan kisimlari ertesi yil
bltcesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye, Baskanhgin bagh bulundugu Bakan yetkilidir. Bu
kapsamda kaydedilen 6denekler; cami ve mescitler ile Kur’an kurslari ve bunlarin eklentisi ve bitlnleyici
parcalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (isinma, aydinlatma vb.) iliskin giderler ile 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesi g¢ergevesinde ayni
amaglarla kullanilmak Ulzere dernek ve vakiflara yardim yapilmasina iliskin giderlerin karsilanmasinda
kullanihr. Bu maddenin yirurlige girdigi tarihten 6nce birinci fikrada belirtilen yerlerden Diyanet Isleri
Baskanliginca elde edilen ve banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da bu fikra hikimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanhginin uygun gortsu alinarak
Diyanet isleri Baskanliginca belirlenir.

Ek Madde 5- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/16 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/16 md.)

Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Diyanet isleri Baskanhgina ait
bolimine eklenmistir.

Ek Madde 6- (Ek: 2/7/2018 - KHK/703/141 md.)

Bagkanlik¢a yapilan sinavlarda soru hazirlama komisyonu Uyesi, sinav komisyonu Uyesi ve sinav
gorevlisi olarak gérevlendirilen personele sinav licreti 6denir.

Sinav Ucreti; sinavda goérevlendirilenlere her bir giin icin asagidaki gosterge rakamlarinin 657 sayili
Kanuna gore ayliklar icin belirlenen memur maas katsayisinin ¢carpimindan olusur.

Sinav Gorevi ) Gosterge Rakami
Soru Hazirlama Komisyonu Uyesi 600
Sinav Komisyonu Uyesi 600
Sinav Gorevlisi 500

Sinav gorevlendirmelerinde; bir kisi bir bltce yili doneminde en fazla 10 defa gorevlendirilebilir.

Bir sinavda ayni kisiye giinlik bir sinav Ucreti 6denir.

Bu madde kapsaminda sinav Ucreti 6denenlere, 19/02/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiktumleri sakh kalmak kaydiyla baska bir tGicret 6denmez.

ALTINCI BOLUM

Yiirdirliik :

Madde 42 — Bu Kanun yayimini takip eden ayin 15 inde yirtrlige girer.
Yiritme :

Madde 43 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yuratar.



